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Scheiden

Ja, als u uw relatie beéindigt neemt u niet alleen
afscheid van uw partner, maar ook van een deel van
uw bezittingen. U moet bijvoorbeeld uw huis, auto,
meubels en spaartegoeden verdelen. Dit geldt ook voor
uw pensioen bij Stichting Pensioenfonds Openbaar
Vervoer (SPOV). De wetgever ziet uw pensioen bij SPOV
als een pensioen dat u samen heeft opgebouwd. Uw ex-

partner heeft dus recht op een deel van uw pensioen.

Het afmelden van gehuwde of geregistreerde partners

in Nederland gebeurt automatisch door de gemeente.
SPOV is aangesloten bij het administratiesysteem van
elke gemeente in Nederland. Het afmelden van een
zogenaamd ‘erkende’ partner doet u zelf bij SPF Beheer.
U doet het ook zelf als u scheidt van tafel en bed of als
u in het buitenland woont. De afmelding van uw partner
doet u schriftelijk. Wij adviseren u dit tijdig te doen.

Dan weet u waar u aan toe bent.

Een gemeenschappelijke huishouding met een ander is
niet voldoende om volgens de pensioenregeling partner
van elkaar te zijn. De pensioenregeling zegt dat partners:
gehuwd zijn, of
een geregistreerd partnerschap hebben, of

een door SPOV erkend samenlevingsverband hebben.

SAMEN

Onder beéindiging van de relatie verstaan wij:

U heeft door middel van echtscheiding uw huwelijk
definitief ontbonden.

U bent van tafel en bed gescheiden na een rechter-
lijke uitspraak of vonnis.

U heeft uw geregistreerd partnerschap beéindigd en
dit laten opnemen in de registers van de burgerlijke
stand.

U woont niet meer samen en u beé&indigt de erken-

ning van uw partner bij SPOV.
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Scheiding heeft gevolgen voor twee soorten pensioen:
het partnerpensioen, dat uw partner ontvangt na
uw overlijden.
het ouderdomspensioen, dat u ontvangt na uw

pensionering.

Per pensioen leggen wij u uit wat de gevolgen zijn.

Z EKER




SAMEN

2. Bijzonder partnerpensioen

| Wat is partnerpensioen?
Partnerpensioen is het pensioen dat uw partner ont-

vangt als u overlijdt.

| Wat is bijzonder partnerpensioen?
Bijzonder partnerpensioen is het partnerpensioen dat
uw ex-partner ontvangt als u overlijdt. Dat is dus het

partnerpensioen na een echtscheiding.

| Hoe zit het met partnerpensioen en
bijzonder partnerpensioen?
De wet zegt dat het uw partner is, die opbouwt voor
het partnerpensioen en niet u als deelnemer van de
pensioenregeling. Het opgebouwde partnerpensioen tot
het moment van scheiding komt geheel toe aan uw ex-
partner. Vanaf dat moment noemen we dit het ‘bijzonder
partnerpensioen’. Het bijzonder partnerpensioen betreft
de hele opbouwperiode van het partnerpensioen tot
aan de officiéle einddatum van de relatie. De officiéle
begindatum van de relatie is niet van belang. Perioden

voordat u ging trouwen of samenwonen tellen ook mee.

In de periode 2002 tot 2006 kende de pensioenregeling
van SPOV geen opbouw van het partnerpensioen.
Over die periode heeft uw partner geen bijzonder

partnerpensioen opgebouwd.
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Tijdslijn: bijzonder partnerpensioen D

1. datum indiensttreding: start pensioenopbouw
2. datum begin 1¢ huwelijk

3. datum echtscheiding

4. datum begin 2¢ huwelijk

Opbouw bijzonder partnerpensioen =

periode 1 tot 3
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| Gaat het toekennen van bijzonder partner-
pensioen automatisch?

Wij kennen het bijzonder partnerpensioen aan uw ex-

partner automatisch toe, als wij weten dat u niet meer

samen bent. Als u van tafel en bed scheidt, dan wordt

er nog geen bijzonder partnerpensioen toegekend. Dan

gaat de opbouw nog door tot het huwelijk wordt beéin-

digd door echtscheiding.

| En als ik een nieuwe partner heb?

Als u in de toekomst weer een nieuwe partner krijgt,
dan krijgt deze partner een partnerpensioen. Het
opbouwen daarvoor begint vanaf de officiéle datum
van beéindiging van uw eerdere relatie. Het totaal aan
partnerpensioen blijft dus altijd gelijk. Heeft u meerdere
ex-partners, dan heeft iedere ex-partner recht op een

deel van het totale partnerpensioen.

| Kan ik ook andere afspraken maken met
mijn ex-partner?
Ja, uw ex-partner kan afstand doen van het recht
op bijzonder partnerpensioen. Dit moet dan wel
nadrukkelijk in het echtscheidingsconvenant of bij
notariéle akte geregeld zijn. Bijvoorbeeld door de tekst:
“(naam van uw ex-partner) ziet af van het recht op
bijzonder partnerpensioen”. Vervolgens meldt u dit bij
SPOV. Voor het afzien van bijzonder partnerpensioen
zijn de handtekeningen van u en uw ex-partner nodig.
Bent u al gescheiden en is niet in het echtscheidings-
convenant opgenomen dat u en uw ex-partner afzien
van bijzonder partnerpensioen? Dan kunt u bij ons

een verklaring opvragen om het alsnog te regelen.

De verklaring ondertekent u beiden.




SAMEN

3. Ouderdomspensioen

| Wat is ouderdomspensioen?
U ontvangt ouderdomspensioen als u stopt met werken

en met pensioen gaat.

| Wat raak ik aan ouderdomspensioen kwijt?
Een echtscheiding heeft gevolgen voor uw ouderdoms-
pensioen. De wet gaat ervan uit dat u en uw partner
samen het pensioen hebben opgebouwd. Uw ex-partner
heeft recht op de helft van het opgebouwde pensioen

tijdens uw huwelijk of geregistreerd partnerschap.

Uw ex-partner kan het recht op de helft van het
opgebouwde pensioen tijdens de periode van uw
huwelijk of geregistreerd partnerschap bij SPOV
claimen. Dit moet dan wel binnen twee jaar na de
scheiding gebeuren. Wij zijn verplicht daaraan mee te
werken. Na die periode van twee jaar kan uw ex-partner
dit recht bij u claimen. Uw partner heeft alleen recht op
een deel van uw ouderdomspensioen als er een huwe-
lijk is of een geregistreerd partnerschap bij de burger-
lijke stand. Is er sprake van een erkenning van uw
partner bij SPOV, dan hoeft u uw ouderdomspensioen
niet te verdelen. U mag dat wel doen als u daarover

afspraken maakt met uw ex-partner.

/Tiidslijn: ouderdomspensioen D
1. datum indiensttreding: start pensioenopbouw
2. datum begin 1¢ huwelijk
3. datum echtscheiding
4. datum begin 2¢ huwelijk

Opbouw te verdelen ouderdomspensioen =

periode 2 tot 3
S J
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| Welke afspraken kan ik maken met mijn
ex-partner over het ouderdomspensioen?
U heeft drie mogelijkheden:

1. Verdelen: ieder de helft of anders

U en uw ex-partner ontvangen ieder de helft. Dit

is de standaardverdeling. Uw ex-partner heeft recht op
50% van het pensioen dat u heeft opgebouwd tijdens de

periode van uw huwelijk of geregistreerd partnerschap.

Of: U en uw ex-partner kiezen voor een andere verde-
ling. Bijvoorbeeld omdat uw partner ook een eigen

pensioen heeft.

Uw ex-partner ontvangt zijn of haar deel als u met ou-
derdomspensioen gaat. Als u overlijdt stopt het ouder-
domspensioen voor u beiden. Als uw ex-partner eerder
dan u overlijdt, ontvangt u zijn of haar deel. U heeft

dan dus weer uw volledige ouderdomspensioen.
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U krijgt beiden een eigen ouderdomspensioen. Als u
overlijdt, stopt uw ouderdomspensioen. Als uw ex-
partner overlijdt, stopt zijn of haar ouderdomspensioen.
U ontvangt dan niet zijn of haar deel. U bent totaal

onafhankelijk van elkaar.

Wellicht omdat u allebei zelf evenveel pensioen heeft
of omdat u de waarde van uw pensioen in de boedel-

scheiding verrekent.

U legt de afspraken vast in een echtscheidingscon-
venant of in een beéindigingsovereenkomst. In het
echtscheidingsconvenant moet wel duidelijk zijn welke
afspraken u maakt. Ook als u afspreekt niet te verdelen.
U doet dat bijvoorbeeld door de tekst: “Er vindt geen

verevening van pensioenrechten plaats.”
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Als u afspraken maakt over de verdeling van het
ouderdomspensioen, dan stuurt u ons het formulier
“Mededeling van scheiding in verband met verdeling van
ouderdomspensioen”. U kunt dit formulier downloaden
via www.rijksoverheid.nl of aanvragen via 0800-8051.
Als u afspreekt het pensioen niet te verdelen, dan hoeft
u ons niet te informeren. Afspraken over het partner-
pensioen geeft u aan ons door met een kopie van de

notariéle akte of het echtscheidingsconvenant.

Wij bevestigen aan u en uw ex-partner uw afspraken en
leggen deze vast in onze administratie. Wanneer u met
pensioen gaat of overlijdt, betalen wij het pensioen aan
u en aan uw ex-partner volgens de afspraken. U hoeft

het pensioen dan niet meer zelf te verrekenen met uw

ex-partner.




Meer informatie

Voor meer informatie kunt u terecht bij SPF Beheer.
SPF Beheer verzorgt de uitvoering van de pensioenrege-

ling en beheert het vermogen van SPOV.

De cijfers in de brochure zijn die van 1 januari 2011.
Deze cijfers kunnen wijzigen. Wilt u de actuele

cijfers weten? Kijk dan op de website.

Welkom bij Stichting Pensioenfonds Openbaar Vervoer
U, uw werkgever en Stichting Pensioenfonds
Openbaar Vervoer
Een nieuwe werkgever. Wat nu met mijn pensioen
Kies uw eigen pensioen
Uit dienst. Wel of geen nieuwe baan
En nu met pensioen...
Trouwen of samenwonen
Uw pensioen bij scheiding of uit elkaar gaan
Verantwoord beleggen

U kunt deze brochures vinden op onze website of

bij ons bestellen.

SPF Beheer informeert u graag verder over uw
pensioen en hoe u pensioentekorten kunt verkleinen.
Voor persoonlijk advies kunt u contact opnemen

met onze afdeling Klantencentrum,

telefoon: (030) 232 93 4o0.

U ontvangt elk jaar een persoonlijk en uitgebreid pensi-
oenoverzicht. Daarnaast krijgt u tweemaal per jaar ons
SPOV-magazine met informatie over de pensioenregeling
en de financiéle positie van het pensioenfonds. Daar-
naast ontvangt u elk jaar een publieksversie van het

jaarverslag. Wij hebben verschillende brochures over de

pensioenregeling of over gebeurtenissen in uw leven die
van invloed zijn op uw pensioen, zoals echtscheiding.
De informatie in deze brochures is een verkorte en
vereenvoudigde versie van het pensioenreglement.

Het pensioenreglement is uiteindelijk bepalend. Het

pensioenreglement kunt u vinden op onze website.

|

SPF Beheer

Afdeling Klantencentrum

Postbus 2030

3500 GA UTRECHT

Telefoon: (030) 232 93 99 (van 9.00 tot 17.00 uur)
Website: www.spov.nl

E-mail: pensioenen@spfbeheer.nl
Fax: (030) 232 93 49

Spreekuur: van 10.00 tot 16.00 uur.
Arthur van Schendelstraat 850,
3511 ML UTRECHT

Hebben wij u niet correct behandeld, dan kunt u
een klacht indienen bij de klachtencommissie

van SPF Beheer. Dat kan schriftelijk of telefonisch:
SPF Beheer, Klachtencommissie

Antwoordnummer 4353, 3500 VE UTRECHT
Telefoon: (030) 232 91 60

E-mail: klachten@spfbeheer.nl

www.svb.nl
www.uwv.nl
www.pensioenkijker.nl
www.loonwijzer.nl

www.levensloopplus.nl
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